L’ASEA 43 recrute au sein du Pole Administratif et Financier
®
t Un(e) Responsable des Systémes d’Information

A S E A 43 En ContritTZLrJ;épz g}zie:ermine’e

Poste a pourvoir dés que possible

Association Sauvegarde
de 'Enfant 3 I'Adulte

Référence de I'offre : EMP 2025-23
Date de publication : 16/04/2025

PRESENTATION DE 'ASSOCIATION :

L'Association Sauvegarde de I'Enfant a I’Adulte de Haute-Loire (ASEA 43) , association historique de la Haute-Loire
fétant cette année ses 77 ans, gere 18 établissements sociaux et médico-sociaux et emploie 480 collaborateurs.
L'association est structurée en quatre podles opérationnels le Péle Protection de I'Enfance, le Pble Précarité Insertion,
Pble Handicap Enfants et le Pole Handicap Adultes.

Les services supports du siege permettent de définir au sein de l'association des régles communes et d’appuyer la
stratégie opérationnelle des podles.

Dans le cadre de sa réorganisation et du renforcement des services supports de son siége social, I'’Association
Sauvegarde de I'Enfant a I’Adulte de Haute-Loire crée un poste de Responsable des Systemes d’Information.

DESCRIPTION DU POSTE :

Missions techniques :

- Mettre en place et faire vivre le schéma directeur du Sl de 'association et I'actualiser

- Piloter I'organisation de l'infrastructure (Réseau informatique, téléphonie)

- Porter avec la Chargée de mission qualité, la politique d'archivage documentaire de I'association (serveur,
cloud..))

- Participer a la définition de la politique de sécurité du Sl de I'association en lien avec les directions de pdles et
le Directeur Général.

- Mettre en ceuvre les processus de sécurité du Sl et sensibiliser les équipes a sa mise en ceuvre

- Piloter la politique de maintenance du parc Sl

- Porter la mise a niveau des équipements Sl ainsi que leur remplacement

- Etrel'interlocuteur des prestataires de I'association (infogérance, éditeurs de logiciels, opérateurs télécom...)

- Piloter les budgets de son périmétre et négocier les contrats en cours et a venir, en lien avec le DAF

- Gérer et développer l'intranet associatif (y compris les outils de ticketing)

- Accompagner le déploiement des projets structurants du S|

- Piloter la création et le suivi des comptes utilisateurs ainsi que de I'attribution des droits

- Contribuer au déploiement des solutions informatiques structurantes

- Venir en soutien des directions de poéles dans 'appropriation et I'utilisation des outils S

Gestion administrative :
- Effectuer la veille réglementaire et technologique
- Contribuer a la construction du plan pluriannuel d'investissement en lien avec le DAF et I'équipe comptable
- Mettre en ceuvre la politique achat décidée associativement.
- Contribuer a I'alimentation de la communication interne autour du Sl, en lien avec |'Attaché(e) a la Direction
Générale - Chargé(e) des relations publiques

Positionnement dans l'organigramme :
- Est managé par le DAF et appartient a I'équipe du Pble Administratif et Financier
- Liens fonctionnels avec les directions de pdles
- Peut étre partiellement détaché auprés d'une autre association similaire du territoire pour effectuer les mémes
missions

Péle Handicap Adultes Péle Handicap Enfants Péle Précarité Insertion Péle Protection de I’'Enfance



PROFIL DU CANDIDAT :
- Profil ingénieur informatique
- Sens relationnel
- Dispose d'une expérience réseau
- Capacité a travailler en collaboration
- Appétence pour la conduite du changement

POSTE BASE : Dynabat 2 - La Bouteyre 43 770 CHADRAC

REMUNERATION : Selon convention collective du 15 mars 1966.
e Prestations CSE multiples.
e Véhicule de service pour les déplacements professionnels
e Statut cadre au forfait jours

CANDIDATURE A ADRESSER PAR MAIL A - (CV, lettre de motivation et copies des diplémes)
Monsieur Mickaél CHAZOT - Directeur Administratif et Financier

Mail : rh@asead3.org - Tél: 04 710224 77

Avant le : 12/05/2025

Péle Handicap Adultes Péle Handicap Enfants Péle Précarité Insertion

Péle Protection de I’'Enfance



